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INFORMACIÓN GENERAL DE LA COMPAÑÍA 

FIRMA CONTRATISTA INSEPET S.A.S. 

NIT 830006334 

DIRECCIÓN Carrera 90 #17B - 75 Bodega 21 

UBICACIÓN Bogota DEPARTAMENTO BOGOTA 

TELÉFONOS 4222425 TELÉFONOS 4222525 

EMPLEADOS DIRECTOS 77 SUBCONTRATISTAS 0 

GERENTE Ricardo Guaman Rojas EMAIL GERENTE ricardo.guaman@insepet.com 

ENCARGADO HSE Eneida Lache Carreño EMAIL HSE gestionhumana@insepet.com 

ARL ACTUAL COLMENA EMAIL GENERAL gestionhumana@insepet.com 

ACTIVIDAD ECONÓMICA 

GENERAL 

Venta por mayor y al detal de equipos relacionados con el suministro de combustibles para estaciones 

de servicio 

DATOS DE LA VISITA 

INFORME RUC® PARA 

EL(LOS)  SECTOR(ES): 
HIDROCARBUROS: CONTRATANTE, OTRO SECTOR: NO CONTRATANTE 

 
CONTRATOS VIGENTES: 

CHEVRON PETROLEUM COMPANY ; PETROBRAS COLOMBIA COMBUSTIBLES S.A.; 

TERPEL PONTEVEDRA ; PRIMAX EDS EL PROVEEDOR ; INVERSIONES SILVERADO SAS ; 

MAKRO SUPERMAYORISTAS SAS 

TIPO DE VISITA Seguimiento 
TIPO DE VERIFICACION (REMOTA 

VIRTUAL) 
Documental - Campo 

 
ACTIVIDADES AUDITADAS 

Validación Remota - Virtual: Instalación de sistema para el control suministro de combustibles ; 

Mantenimiento preventivo a dispensador de combustible, limpieza, verificación de fugas, sistema 

de control de combustible. 

FECHA VISITA DOCUMENTAL 30 de marzo de 2020 FECHAS DE VISITA DE CAMPO 8 de julio de 2020 

FECHA ÚLTIMA VISITA 2 de abril de 2019 
FECHA VENCIMIENTO DEL 

INFORME 
8 de abril de 2021 

RESUMEN DEL INFORME DE EVALUACION RUC AÑO 2020 

PRESENTA IMPACTO DE ACCIDENTALIDAD No MOTIVO IMPACTO POR ACCIDENTALIDAD NA 

PRESENTA IMPRECISIONES EN LA INFORMACIÓN 

QUE INFLUYA EN LA TENDENCIA O EN EL IMPACTO 

A LA ACCIDENTALIDAD 

 
No 

PRESENTA AUMENTO EN LA TENDENCIA DE 

ACCIDENTALIDAD PARA EL PERIODO 

EVALUADO 

 
No 

TOTAL ACCIDENTES LABORALES AÑO 2020 1  

DÍAS PERDIDOS POR ACCIDENTES AÑO 
 

0 
NO. DE ACCIDENTES CON TIEMPO PERDIDO AÑO 2020 0 

NO CONFORMIDADES MAYORES 0 NO CONFORMIDADES TOTALES 5 

 
RADICADO No. 

 
DCA 110228 

 

 
EVALUACION RUC AÑO 2020 91% 

 

APROBACIÓN DEL INFORME 

SE HACE ENTREGA DEL INFORME FINAL DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL 

TRABAJO Y AMBIENTE RUC ® 

 

 
  

 

 

FIRMA: Eneida Lache Carreño FIRMA : Camilo A. Correa González 

Director De Gestion Huamana Y Ssta Profesional de Servicios 

N.A. : No Aplica / N.R: No Reporta 

mailto:ricardo.guaman@insepet.com
mailto:gestionhumana@insepet.com
mailto:gestionhumana@insepet.com
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PERSONAL ENTREVISTADO 

NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO 

Eneida Lache Carreño 
Director De Gestion 

Huamana Y Ssta 
Ricardo Guaman Gerente General 

Francelly Cortes Inspector En Seguridad Mauricio Beltran 
Jefe De Linea Ambiental - 

Copasst 

Juan Carlos Zapata 
Coordinador Abastecimiento - 

Copasst 
Paola Arevalo Asistente Gestion Humana 

 

Jefferson Moreno 
 

Analista De Compras 
 

Wilson Vargas 
 

Medico Ocupacional 

 
Jhon Diaz / Sigifredo Marin 

 
Tecnico Puesta En Marcha 

Fabian Herrera / Andres 

Quintero 

 
Tecnico De Mantenimiento 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 
• Los días 30 de marzo de 2020 y 8 de julio de 2020 se llevó a cabo la visita de SEGUIMIENTO del sistema de gestión de 

Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente en la empresa INSEPET S.A.S.. La herramienta utilizada para conducir la visita fue el 

Formato Único de Evaluación del Sistema de gestión de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente de Contratistas RUC®. 

• Para verificar la información suministrada por la empresa se realizaron entrevistas con las personas conocedoras de los 

diferentes elementos incluidos, además de las entrevistas se usaron diferentes técnicas de verificación para determinar las 

actividades del sistema de gestión que se está ejecutando. 

• Se realizó la reunión de cierre en la cual se presentaron los resultados de la auditoria. Se detectaron (5) no conformidades al 

Sistema de Gestión de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente. 

INFORMACION GENERAL DE PROYECTOS O ACTIVIDADES MISIONALES 

 

TIPO DE VERIFICACIÓN Documental CLIENTE / OPERADORA 
CHEVRON PETROLEUM 

COMPANY 

NO. CONTRATO DSCOL-0132-2017 ADMINISTRADOR / EMAIL 
Diego Mauricio Benavídez 

mauricio.benavidez@chevron.com 

UBICACIÓN NIVEL NACIONAL FECHA INICIO 1 DICIEMBRE DE 2017 

OBJETO DEL 

CONTRATO 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A ESTACIONES DE COMBUSTIBLES 

 

TIPO DE VERIFICACIÓN Documental CLIENTE / OPERADORA 
PETROBRAS COLOMBIA 

COMBUSTIBLES S.A. 

NO. CONTRATO 9019542 ADMINISTRADOR / EMAIL 
Luis Alejandro Castellanos 

lcastellanos@petrobras.com 

UBICACIÓN 
PLANTA PUENTE ARANDA 

BOGOTA D.C 
FECHA INICIO 4 MAYO DE 2018 

OBJETO DEL 

CONTRATO 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A SONDAS DE MEDICION 

mailto:mauricio.benavidez@chevron.com
mailto:mauricio.benavidez@chevron.com
mailto:lcastellanos@petrobras.com
mailto:lcastellanos@petrobras.com
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TIPO DE VERIFICACIÓN 
 

Campo 
 

CLIENTE / OPERADORA 
 

TERPEL PONTEVEDRA 

NO. CONTRATO OS 72119 ADMINISTRADOR / EMAIL 
SILVIA DE DIOS 

eds.pontevedra@terpel.com 

 

UBICACIÓN 
 

BOGOTA D.C 
 

FECHA INICIO 
 

05 DE JULIO DE 2020 

OBJETO DEL 

CONTRATO 
PUESTA EN MARCHA DE SISTEMAS 

LUGAR DE LA VISITA Validación Remota - Virtual EDS Pontevedra. Avenida Boyacá # 93 - 72 

ACTIVIDADES 

AUDITADAS 

 
Validación Remota - Virtual: Instalación de sistema para el control suministro de combustibles 

 

TIPO DE VERIFICACIÓN Campo CLIENTE / OPERADORA PRIMAX EDS EL PROVEEDOR 

NO. CONTRATO OS72117 ADMINISTRADOR / EMAIL 
Nancy Guaman Rojas 
essoelproveedor@hotmail.com 

UBICACIÓN BOGOTA D.C FECHA INICIO 1/01/2019 

OBJETO DEL 

CONTRATO 
MANTENIEMIENTO PREVENTIVO 

LUGAR DE LA VISITA Validación Remota – Virtual: EDS Calle 13 con Carrera 32 

ACTIVIDADES 

AUDITADAS 

Validación Remota – Virtual: Mantenimiento preventivo a dispensador de combustible, limpieza, 

verificación de fugas, sistema de control de combustible. 

 

TIPO DE VERIFICACIÓN Documental CLIENTE / OPERADORA INVERSIONES SILVERADO SAS 

NO. CONTRATO 1 ADMINISTRADOR / EMAIL 
José Ignacio Rojas 

admonedslosabuelos@gmail.com 

 
UBICACIÓN 

CALLE 170 CON AUTOPISTA 

NORTE 

 
FECHA INICIO 

 
1 DE OCTUBRE DE 2018 

OBJETO DEL 

CONTRATO 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A ESTACIONES DE COMBUSTIBLES 

 

TIPO DE VERIFICACIÓN Documental CLIENTE / OPERADORA 
MAKRO SUPERMAYORISTAS 

SAS 

NO. CONTRATO OC-17454 ADMINISTRADOR / EMAIL 
Libardo Ramirez 

contratos@insepet.com 

UBICACIÓN BOGOTA D.C FECHA INICIO 1 DE JUNIO DE 2019 

OBJETO DEL 

CONTRATO 

 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A ESTACIONES DE COMBUSTIBLES 

mailto:eds.pontevedra@terpel.com
mailto:essoelproveedor@hotmail.com
mailto:admonedslosabuelos@gmail.com
mailto:admonedslosabuelos@gmail.com
mailto:contratos@insepet.com
mailto:contratos@insepet.com
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ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL 

TRABAJADORES DIRECTOS 2015 2016 2017 2018 2019 

 
 
 
 
 
 

ACCIDENTES Y 

CASI 

ACCIDENTES 

Numero promedio de trabajadores al 
año 

41 93 94 78 75 

Horas Hombre Trabajadas 98176 215392 215392 48664 173560 

No. de A.T. fatales 0 0 0 0 0 

No. de A.T. con Invalidez 0 0 0 0 0 

No. de A.T. con incapacidad 
permanente parcial (IPP) 

0 0 0 0 0 

No. de A.T. graves de acuerdo con la 
Resolución 1401 de 2007. 

0 0 1 0 0 

No. de A.T. con tiempo perdido 0 0 1 0 0 

No. de A.T. sin tiempo perdido 0 3 1 0 4 

Total de días cargados y perdidos por 
A.T. 

0 0 7 0 0 

No. de casos reportados por Casi - 
Accidente 

0 0 0 0 0 

 
 
 
 

ENFERMEDAD 

LABORAL 

No. de casos Nuevos de EL 0 0 0 0 0 

No. de casos antiguos de EL 0 0 1 0 0 

No. E.L. Fatales 0 0 0 0 0 

No. E.L. con Invalidez 0 0 0 0 0 

No. E.L. con incapacidad permanente 
parcial (IPP) 

0 0 0 0 0 

No. de E.L. con tiempo perdido 0 0 0 0 0 

No. de E.L. sin tiempo perdido 0 0 0 0 0 

Total de días cargados y perdidos por 
E.L. 

0 0 0 0 0 

INSEPET S.A.S. MANIFIESTA NO CONTAR CON SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION, POR TANTO NO SE INCLUYE 

INFORMACION ESTADISTICA. 

GRAFICAS DE ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL 
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RESUMEN CALIFICACION OBTENIDA 

INSEPET S.A.S. 

 
REQUISITOS 

PUNTAJE 

POSIBLE 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

PORCENTAJE 

DE PUNTUACION 

CATEGORIA DE 

CALIFICACION 

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL 90 65,88 73%  

Política SSTA 9,00 9 100% D 

Reuniones Gerenciales e Inspecciones 
Gerenciales 

36 11,88 33% B 

Revisión Gerencial 18 18 100% D 

Objetivos y Metas 9 9 100% D 

Recursos 18 18 100% D 

2. DESARROLLO Y EJECUCION DEL SGSSTA 243 218,88 90% 
 

Manual del SGSSTA 9 9 100% E 

Control de Documentos y Registros 18 5,94 33% B 

Requisitos legales y de otra índole 18 5,94 33% B 

Funciones y Responsabilidades 36 36 100% D 

Competencias 54 54 100% D 

Capacitación y Entrenamiento 72 72 100% D 

Programa de Inducción y Re-inducción en SSTA 18 18 100% D 

Motivación, Comunicación, participación y 
consulta 

18 18 100% D 

3. ADMINISTRACION DEL RIESGO 450 422,46 94%  

3.1 GESTIÓN DEL RIESGO 81 68,76 85%  

Identificación de Peligros 21,6 21,6 100% D 

Auto Reporte de Condiciones de Trabajo y Salud 1,8 1,8 100% D 

Identificación de Aspectos e Impactos 

Ambientales 
21,6 21,6 100% D 

Gestión del Cambio 36 23,76 66% C 

3.2 TRATAMIENTO DEL RIESGO 369 353,7 96%  

Administración de Contratistas y Proveedores 45 45 100% D 

Visitantes, Comunidad y Autoridad 4,5 4,5 100% D 

Definición Programas de Gestión 45 29,7 66% C 

Salud en el Trabajo 45 45 100%  

Evaluaciones Medicas Ocupacionales 13,5 13,5 100% D 

Actividades de Promoción y Prevención en Salud 4,5 4,5 100% D 

Programas de Vigilancia Epidemiológica 22,5 22,5 100% D 

Registros y Estadísticas en Salud 4,5 4,5 100% D 

Ambientes de Trabajo 18 18 100% D 

Seguridad en el Trabajo 90 90 100%  

Estándares y Procedimientos 18 18 100% D 
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INSEPET S.A.S. 

 
REQUISITOS 

PUNTAJE 

POSIBLE 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

PORCENTAJE 

DE PUNTUACION 

CATEGORIA DE 

CALIFICACION 

Programa de Mantenimiento de Instalaciones 18 18 100% D 

Programa de Mantenimiento de equipos y 
herramientas 

18 18 100% D 

Elementos de Protección Personal 18 18 100% D 

Productos químicos 18 18 100% D 

Planes de Emergencia y Contingencia 45 45 100% D 

Gestión Ambiental 76,5 76,5 100%  

Estándares y Procedimiento 18 18 100% D 

Plan de Gestión de Residuos 18 18 100% D 

Programas de Gestión Ambiental 40,5 40,5 100% D 

4. EVALUACION Y MONITOREO 117 97,38 83%  

Incidentes de Trabajo y Ambientales 18 18 100% D 

Auditorías Internas al SGSSTA 18 18 100% D 

Acciones Correctivas y Preventivas 18 18 100% D 

Inspecciones en SSTA 18 18 100% D 

Seguimiento a Requisitos Legales 45 25,38 56%  

Requisitos legales y de otra índole 27 8,91 33% B 

Afiliación al Sistema de Seguridad Social 4,5 4,5 100% D 

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 4,5 2,97 66% C 

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 
9 9 100% D 

5. IMPACTO A LA ACCIDENTALIDAD 100 100 100% D 

6. IMPRECISIÓN EN LA INFORMACIÓN 

ESTADÍSTICA DE ACCIDENTALIDAD 
-50 0 0% No 

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACIÓN 1000 904,60 91%  

 

  IMPACTO POR ACCIDENTALIDAD  

CONFORME A LA INFORMACION REPORTADA POR LA EMPRESA Y A LA CERTIFICACIÓN DE LA ARL NO SE HAN 

PRESENTADO EN INSEPET S.A.S. EVENTOS QUE CAUSEN IMPACTO DE LA ACCIDENTALIDAD EN EL PERIODO 

COMPRENDIDO ENTRE LA ÚLTIMA VISITA DEL RUC Y LA FECHA ACTUAL. 
 

RECIBE POR LA EMPRESA VISITA REALIZADA POR 

       

      

 

 

FIRMA: Eneida Lache Carreño FIRMA : Camilo A. Correa González 

Director De Gestion Huamana Y Ssta Profesional de Servicios 

FECHA DE VENCIMIENTO DEL INFORME: 8 de abril de 2021 
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